
令和5年4月1日

　SEIWAエージェンシー株式会社
代表取締役　　会　田　　忠

【主要ゴール】

4.4　経済的な自立のために、十分な職業スキルをみんなに
4.5　どんな人でも平等に、教育や職業訓練を受けられるようにしよう
4.a　誰もが安心して利用できる教育施設を

8.5　  すべての人に、働く喜びと正当な対価を
8.6　  若者の雇用・教育・職業訓練を推進しよう
8.9　  雇用創出など、地域の未来につながる観光業を推進しよう

【関連ゴール】

3.a　すべての人をたばこの害から守る約束を、確実に実行しよう
3.b　開発途上国に必要な、ワクチンや医薬品の研究開発を支援しよう

5.1　全世界の、あらゆる形の女性差別に終止符を
5.5　あらゆる意思決定に、男女が平等に参加できる社会へ
5.a　女性にも、経済上の平等な権利を
5.b　ICTを活用して、女性がもっと活躍できる社会に

9.2　誰でも参加でき、その恩恵を受けられる産業をつくろう

10.3　差別的な法律・政策・慣行をなくし、機会均等を実現しよう

活動項目はSDGs169ターゲットアイコン日本版制作プロジェクトより引用

SEIWAエージェンシー株式会社　SDGs宣言書

　SEIWAエージェンシー株式会社は、持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な地域社会実現のために積極的に取り組んでまいります。

■目標3. あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を確保し、福祉を促進する

■目標9.  強靱（レジリエント）なインフラ構築、包摂的かつ持続可能な産業化の促進及びイノベー
ションの推進を図る

■目標10.  各国内及び各国間の不平等を是正する

■目標8.  包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の完全かつ生産
的な雇用と働きがいのある人間らしい雇用（ディーセント・ワーク）を促進
する

■目標4. すべての人々への、包摂的かつ公正な質の高い教育を確保し、生涯
学習の機会を促進する

■目標5.  ジェンダー平等を達成し、すべての女性及び女児の能力強化を行う


